TABULKA ZHODY
navrhu pravneho predpisu s pravom Eurépskej uinie

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2022/2381 zo diia 23. novembra 2022 o zlepSeni
rodovej vyvazenosti medzi riadiacimi pracovnikmi
koétovanych spoloc¢nosti a suvisiacich opatreniach
(0. v. EU L 315, 7.12.2022)

Navrh zakona o niektorych opatreniach suvisiacich s riadenim kétovanej spolo¢nosti (d’alej len ,,navrh
zakona®)
Zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 575/2001 Z z.©)
Zakon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zidkonov (d’alej len ,,zakon
¢. 343/2015 Z. .%)
Zakon ¢. 400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zidkonov Slovenskej republiky a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon ¢. 400/2015 Z. z.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Clanok | Text Sposob | Cislo Clanok Text Zhoda | Poznimky | Identifikac Identifikacia
transp. ia oblasti gold-
goldplating platingu a
u vyjadrenie k
opodstatnenosti
goldplatingu*
C:1 Ukel §1 Predmet zakona
C:1 Cielom tejto  smernice je N Navrh §1 Predmet zakona U GP-N
dosiahnut’ vyvazenejsie zakona
zastipenie zien a muzov medzi Tento zakon upravuje
riadiacimi pracovnikmi niektoré opatrenia

kétovanych spolocnosti tym, ze
sa zavadzaju ucinné opatrenia,
ktor¢é sa  zameriavaju na
urychlenie pokroku v oblasti
rodove] vyvazenosti, priCom sa
kétovanym spolo¢nostiam
poskytuje dostatoény cas na
vykonanie opatreni potrebnych
na tento ucel.

suvisiace s riadenim
kétovanej spoloc¢nosti,
pokial ide
0 zastipenie =~ muzZov
a zien vo vrcholovom
organe kotovanej
spolo¢nosti.




C: Rozsah pésobnosti §2 Rozsah pésobnosti
C: Tato smernica sa vztahuje na Navrh §2
kotované  spolocnosti.  Tato zéakona 0:1 Tento zékon sa GP-N
smernica sa nevztahuje na vztahuje na kétovanu
mikropodniky, malé a stredné spolo¢nost’ so sidlom
podniky (d’alej len ,,MSP*). na uzemi Slovenskej
republiky.
0:2 Tento zakon sa
nevzt'ahuje na GP-N

mikropodniky®, malé
podniky? a stredné®
podniky.

Poznamky pod ¢iarou
k odkazom 1 az 3
zneju:

1) C1. 2 ods. 3 prilohy
I nariadenia Komisie
(EU) &. 651/2014 zo
17.juna 2014 o
vyhlaseni urcitych
kategorii pomoci za
zlucitel'né s
vnutornym trhom
podl’a clankov 107 a
108 Zmluvy (U. v. EU
L 187, 26. 6. 2014)

V platnom zneni.

1 Cl. 2 ods. 2 prilohy
| nariadenia EU &.
651/2014 v platnom
znent.

1 C1. 2 prilohy

| nariadenia EU &.
651/2014 v platnom

zneni.




)

Vymedzenie pojmov

§3

Vymedzenie pojmov

©®m X

Na ucely tejto smernice sa
uplatiiuje  toto  vymedzenie
pojmov:

%6

1., kotovana  spolocnost je
spolo¢nost’ o) sidlom
v ¢lenskom State, ktorej akcie
st v jednom alebo viacerych
Clenskych Statoch prijaté na
obchodovanie na regulovanom
trhu v zmysle ¢lanku 4 ods. 1
bodu 21 smernice 2014/65/EU;

2.,,vrcholovy organ® je spravny,
riadiaci alebo dozorny organ
kétovanej spolo¢nosti;

3., riadiaci pracovnik® je ¢len
vrcholového organu vratane
Clena, ktory je zastupcom
Zzamestnancov;

Navrh
zakona

§ 3 tvodna veta

P:a)

P: b)

Na tcely tohto zdkona
sa rozumie:
kétovanou
spolo¢nost'ou
spolo¢nost’ so sidlom
na uzemi Slovenskej
republiky, ktorej akcie
st v jednom alebo vo
viacerych  ¢lenskych
Statoch Europskej tinie
prijaté na
obchodovanie na
regulovanom trhu,4)
Poznamka pod c¢iarou
k odkazu 4 znie: § 3
ods. 1 =zikona ¢.
429/2002 Z. z. o burze
cennych papierov v
zneni neskorsich
predpisov.

vrcholovym organom
Statutarny organ, alebo
dozorny organ
kétovanej spoloénosti,

riadiacim

pracovnikom vykonny
riadiaci pracovnik
alebo nevykonny

riadiaci pracovnik,
ktory je  ¢lenom
vrcholového  organu
vratane Clena
vrcholového  organu,

GP-N

GP-N

GP-N

GP-N




4.,,vykonny riadiaci pracovnik®
je ¢len unitarneho vrcholového
organu, ktory je zapojeny do
kazdodenného riadenia
kotovanej spolocnosti alebo
V pripade dudlneho systému
vrcholového  organu, clen
vrcholového organu, ktory
vykonava riadiace funkcie
v kétovanej spolocnosti;

5.,,nevykonny riadiaci
pracovnik® je ¢len unitarneho
vrcholového organu, ktory nie
je  vykonnym  riadiacim
pracovnikom, alebo v pripade
dudalneho systému vrcholového
organu, ¢len  vrcholového
organu, ktory  vykonava
dozorné funkcie v kotovanej
spolo¢nosti;

6.,,unitarny vrcholovy organ® je
jediny vrcholovy organ, ktory
vykonava riadiace a dozorné
funkcie kotovanej spoloénosti;

7.,,dualny systém vrcholového
organu“ je systém, v ktorom
riadiace adozorné funkcie
kétovanej spolo¢nosti
vykonavaju samostatné
vrcholové organy;

P:d)

ktory je zastupcom
zamestnancov,

vykonnym  riadiacim
pracovnikom ¢len
vrcholového  organu,
ktory je zapojeny do
kazdodenného
riadenia kétovanej
spoloc¢nosti,

nevykonnym
riadiacim
pracovnikom Clen
vrcholového  organu,
ktory nie je vykonnym
riadiacim
pracovnikom a ktory
vykondva dozorné
funkcie,

Platna
pravna
uprava v
Slovenskej
republike
vychadza

Z dualneho
systému
vrcholovyce
h organov
(predstaven
stvo,
dozorna
rada), comu
je
prisposoben
4 aj uprava
v§3
navrhu
zakona.

GP-N

GP-N

GP-N

GP-N




V pripade
mikropodni
ku, malého
podniku
a stredného
podniku sa
8.,,mikropodnik, maly a stredny §2 Tento  zdkon  sa odkazuje na
podnik* alebo ,MSP*“ je 0:2 nevzt'ahuje na prislusné
spolo¢nost’, ktora zamestnava mikropodniky,') malé ¢lanky GP-N
menej ako 250 osob a ktorej podniky?)  astredné nariadenia
roény obrat nepresahuje 50 podniky?). EU ¢.
miliéonov EUR alebo celkova Poznamky pod ¢iarou 651/2014,
rocna suvaha nepresahuje 43 k odkazom 1 az 3 v ktorom st
milionov EUR alebo, pokial znejl: obsiahnuté
ide OMSP so sidlom 1) C1. 2 ods. 3 prilohy I ich
Vv ¢lenskom  State, ktorého nariadenia  Komisie definicii,
menou  nie  je  euro, (EU) &. 651/2014 zo nakol’ko
ekvivalentné sumy vyjadrené 17. juna 2014 o nariadenia
Vv mene tohto ¢lenského Statu. vyhlaseni urcitych EU su
kategérii pomoci za priamo
zlucitel'né s vnitornym aplikovatel’
trthom podla c¢lankov né VO
107 a 108 Zmluvy (U. vnutrostatn
v. EU L 187, 26. 6. om
2014) v platnom zneni. pravnom
2) Cl. 2 ods. 2 prilohy poriadku.
| nariadenia EU  ¢&.
651/2014 v platnom
znen.
% (Cl. 2 prilohy
| nariadenia EU &
651/2014 v platnom
zneni.

1) C1. 2 ods. 3 Prilohy I nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni ur¢itych kategorii pomoci za zlugitené s vnitornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 Zmluvy (U. v.
EU L 187, 26.6.2014).

2) C1. 2 ods. 2 Prilohy I nariadenia EU &. 651/2014.

3) CI. 2 Prilohy I nariadenia EU ¢&. 651/2014.



=~

Rozhodné pravo

) )

Clenskym §taitom opravnenym
regulovat’ zalezitosti, na ktoré¢ sa
vztahuje tato smernica, je Vo
vztahu  k danej kétovanej
spolo¢nosti ¢lensky Stat,
v ktorom ma tito spolocnost’

Navrh
zakona

Tento zakon sa
vztahuje na koétovanu
spolo¢nost’ so sidlom
na uzemi Slovenskej

republiky.




svoje sidlo. Rozhodné pravo je
pravo tohto ¢lenského Statu.

C:5 Ciele v suvislosti s rodovou §4 Ciele vyvaZenosti
vyvazenost’ou vo vrcholovych
organoch
C:5 Navrh §4 GP-N
O:1 zakona
iivodna | Clenské Staty zabezpedia, aby sa O:1 uvodna V Koétovana spolo¢nost’
\Y% na kotované spolo¢nosti zabezpecdi, aby
vztahoval jeden z tychto ciel'ov,
ktoré sa maju dosiahnut do
30. juna 2026:
P: a) prislusnici menej GP-N
P: a) prislusnici menej zastipeného zastipeného pohlavia
pohlavia zastadvaju najmenej zastavali najmenej
40%  pozicii  nevykonnych 40% pozicii
riadiacich pracovnikov; nevykonnych
riadiacich pracovnikov
alebo
P: b) prislusnici menej zastipeného P: b) prislusnici menej
pohlavia zastdvaju najmenej zastipeného pohlavia GP-N
33 % vsetkych pozicii riadiacich zastavali najmencej
pracovnikov, a to vykonnych aj 33% vsetkych pozicii
nevykonnych riadiacich riadiacich
pracovnikov. pracovnikov.
Clenské $taty zabezpetia, aby si Kotovana spolocnost’,
0:2 kétované spolocnosti, na ktoré sa § 10 na ktort sa nevztahuje GP-N
nevztahuje ciel  stanoveny 0:2 ciel’ vyvazenosti podla

v odseku 1 pism. b), stanovili
individudlne kvantitativne ciele
na ucel zlepSenia rodovej
vyvazenosti medzi vykonnymi
riadiacimi pracovnikmi. Clenské
Staty zabezpecia, aby sa takéto

§ 4 ods. 1 pism. b)
ustanovi v internych
predpisoch najneskoér
do 30. jona 2026
osobitné kvantitativne
ciele vyvaZenosti ha




kétované spoloénosti  zamerali

ucely zlepSenia

na dosiahnutie takychto vyvazenosti
individualnych kvantitativnych zastipenia muzov
ciel'ov do 30. jina 2026. a zien medzi
vykonnymi riadiacimi
pracovnikmi.
PoCet pozicii nevykonnych
riadiacich pracovnikov, ktory sa Pocet pozicii
0:3 povazuje za nevyhnutny na §4 nevykonnych GP-N
dosiahnutie ciela stanoveného 0:2 riadiacich pracovnikov
Vv odseku 1 pism. a), je pocet, podla ods. 1 pis. a) je
ktory je Co najbliz§ie podielu pocet, ktory je
40 %, ale nepresahuje 49 %. najblizsie podielu 40%
Pocet v§etkych pozicii riadiacich a zaroven nepresahuje
pracovnikov, ktory sa povazuje podiel 49% pozicii
za nevyhnutny na dosiahnutie nevykonnych
ciela stanovené¢ho v odseku 1 riadiacich
pism. b), je pocet, ktory je ¢o pracovnikov.
najbliz§ie podielu 33 %, ale
nepresahuje 49 %. Tieto pocty sa Pocet vSetkych pozicii
stanovuju v prilohe. riadiacich pracovnikov
0:3 podla ods.1 pis. b) je GP-N
pocet, ktory je
najblizsie podielu 33%
a nepresahuje 49%
pozicii vsetkych
riadiacich
pracovnikov.
C:6 Prostriedky na dosiahnutie §5 Opatrenia na
cielov dosiahnutie ciel’ov
vyvazZenosti
C:6 Névrh §5 GP-N
zakona
0:1 Clenské §taty zabezpelia, aby 0:1 Kotovana spoloc¢nost’,

kétované  spoloCnosti,  ktoré

ktord nedosahuje ciele




nedosahuju  ciele  uvedené
Vv ¢lanku 5 ods. 1 pism. a) alebo
b), wupravili proces vyberu
kandidatov na vymenovanie
alebo vol'bu na pozicie riadiacich
pracovnikov. Uvedeni kandidati
sa vyberaji na  zaklade
komparativneho posudenia
kvalifikacii kazdého kandidata.
Na tento ucel sa
nediskriminaénym  spdsobom
uplatiiuji jasné,  neutralne
formulované a jednoznacné
kritéria pocas celého vyberového
konania vratane pripravy
oznameni o vol'nych pracovnych
miestach, predbezného vyberu,
uzsiecho vyberu a zostavenia
vyberovej skupiny kandidatov.
Takéto kritéria sa stanovia pred
vyberovym konanim.

Clenské §taty zabezpetia, aby sa
v situaciach, ked je pri vybere
kandiddtov na vymenovanie
alebo vol'bu na pozicie riadiacich
pracovnikov  potrebné zvolit’
medzi kandidatmi, ktori su

vyvazenosti podla § 4
ods. 1 pism. a) alebo
pism. b), upravi proces
vyberu kandidatov na
vymenovanie alebo na
volbu na  volnu
poziciu riadiaceho
pracovnika (d’alej len
»proces vyberu“). Na
tento ucel kotovana
spolo¢nost’ urci jasné,
neutralne formulované

a jednoznacné
podmienky  procesu
vyberu pred

vyberovym konanim,
najma podrobnosti
tykajice sa oznamenia
0 vol'nej pozicii
riadiaceho pracovnika,
0

pozadovanych kvalifik
acnych
predpokladoch, 0
predbeznom  procese
vyberu a o uZzSom
procese vyberu.
Podmienky  procesu
vyberu podla druhej
vety uplatiuje
kétovana  spolo¢nost’
pocas celého procesu
vyberu.

Kandidat na
vymenovanie alebo na
volbu na  volnu
poziciu riadiaceho
pracovnika (d’alej len

GP-N

GP-N




rovnako kvalifikovani

Z hl'adiska vhodnosti,
sposobilosti  a profesionalnych
vysledkov, uprednostnil

kandidat menej zastGpeného
pohlavia, okrem vynimo¢nych
pripadov, ked dovody s vyssou
pravnou  vahou, ako je
uplatiiovanie  inych  politik
rozmanitosti, na ktoré sa
odvolavaja v kontexte
objektivneho postdenia, ktoré
zohladnuje S$pecifickt situaciu
kandidata druhého pohlavia
aktor¢é je  zalozené  na
nediskriminacnych  kritériach,
rozhodnu v prospech kandidata
druhého pohlavia.

0:3

»kandidat“) sa vybera
na zaklade
objektivneho
komparativneho
posudenia
pozadovanych
kvalifikacnych
predpokladov.

Ak su v oprocese
vyberu podla odseku 1
viaceri kandidati, ktori
su rovnako sposobili
z hl'adiska  urcenych

podmienok na
obsadenie vol'nej
pozicie, najmi
Z hladiska vhodnosti,
spdsobilosti a
profesionalnych
vysledkov, koétovana
spolo¢nost’

uprednostni kandidata
menej zastiipeného
pohlavia. To neplati,

ak z hl'adiska
objektivneho

posudenia  urcenych
podmienok pre
obsadenie volnej
pozicie existuji

v prospech kandidata
druhého pohlavia
dévody hodné
osobitného zretel’a,
najmd ak ide o
uplatiiovanie inych
opatreni vyplyvajucich

GP-N

10




0:3
uvodna
Vv

P: b)

Clenské §taty zabezpetia, aby na
ziadost' kandidata, ktory bol
posudzovany  pocas  vyberu
kandidatov na vymenovanie
alebo volbu na  poziciu
riadiaceho  pracovnika, boli
kétované spolo¢nosti  povinné
informovat tohto kandidata o:

kvalifika¢nych kritériach,
0 ktoré sa vyber opieral;

objektivnom komparativhom
posudeni  kandidatov  na
zéklade tychto kritérii; a

V relevantnom pripade
0 Specifickych dévodoch,
ktoré viedli k vynimo¢nému
uprednostneniu kandidata,
ktory nie je prislusnikom
menej zastupeného pohlavia.

) 0: 4
Uvodna V

P:a)

P: b)

z osobitného predpisu,
ktoré zohl'adiiuju
$pecificku situaciu
druhého kandidata.

Koétovana spolo¢nost’
poskytne kandidatom
na zaklade ziadosti
informéacie o

pozadovanych
kvalifika¢nych
predpokladoch
V procese vyberu,

objektivnom
komparativnom
posudeni  kandidatov
na zaklade
pozadovanych
kvalifika¢nych
predpokladov

Neuspesnému

kandidatovi poskytne
kétovana  spolo¢nost’
na zéklade ziadosti aj
informaciu 0
dovodoch  hodnych
osobitného zretel’a,

ktoré viedli
k uprednostneniu
kandidata podla

odseku 3 druhej vety.

GP-N

GP-N

GP-N

GP-N
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0:4 Clenské §taty prijmu v stlade so §6 Netspesny  kandidat
svojimi vnutro$tatnymi stidnymi 01 mene;j zastupeného
systémami opatrenia potrebné na pohlavia podla § 5 GP-N
to, aby zabezpedili, Ze ak ods. 3 prvej vety sa
neuspesny  kandidat  menej moze domahat’
zastipeného pohlavia predlozi ochrany na sude, ak sa
sidu alebo inému prislusnému domnieva, Zze bol
organu skuto€nosti, z ktorych V procese vyberu
mozno usudzovat, Ze tento Z hl'adiska
kandidat bol rovnako objektivneho
kvalifikovany ako kandidat komparativneho
druhého pohlavia vybraty na posudenia dotknuty na
vymenovanie alebo volbu na svojich  pravach a
poziciu riadiaceho pracovnika, je pravom  chranenych
na kotovanej spolo¢nosti, aby zaujmoch
dokazala, Ze nedoslo k poruseniu nedodrzanim
¢lanku 6 ods. 2 vyvazenosti
Tento odsek nebrani ¢lenskym zastiipenia muzov
Staitom v zavedeni pravidiel azien vo vrcholovom
dokazovania, ktoré st pre organe bez existencie
zalobcu priaznivejSie. dovodov hodnych

osobitného zretela
podl'a § 5 ods. 3 druhej
vety. Moze sa
domahat’ najmi toho,
aby kétovana
spolo¢nost’  poskytla
primerané
zadost'uéinenie, a ak je
to mozné, aby upustila
od svojho konania
alebo napravila
protipravny stav.

§6 Kotovana spolo¢nost’

0:2 je povinnd na sude
preukazat’, 7e GP-N
V procese vyberu

12




z hladiska
objektivneho
komparativneho
posudenia  existovali
Vv prospech kandidata
druhého pohlavia
dovody hodné
osobitného zretela
podl'a § 5 ods. 3 druhej
vety.

Ak sa postup vyberu kandidatov §5 Koétovana spolocnost’
O:5 na vymenovanie alebo volbu na 0:6 pri procese vyberu,
poziciu riadiaceho pracovnika ktory sa uskutociiuje GP-N
uskutoc¢fiuje formou hlasovania formou hlasovania
akcionarov alebo zamestnancov, akcionarov alebo
Clenské Staty su povinné od zamestnancov,
kétovanych spolocnosti informuje hlasujucich
vyzadovat, aby zabezpedili, ze 0 opatreniach na
hlasujuci budu riadne dosiahnutie cielov
informovani o opatreniach vyvazenosti podla § 4
stanovenych v tejto  smernici ods. 1, o povinnostiach
vratane sankcii pre a sankciach podla
kotovanu spoloc¢nost’ v pripade tohto zakona vratane
nedodrzania svojich povinnosti. sankcii pre kotovani
spolo¢nost’ pri
nedodrzani suvisiacich
povinnosti.
C:7 Podavanie sprav §7 Informaéna
povinnost’
C:7 §7 GP-N
O:1 Clenské s$taty si povinné od Navrh 0:1 Kotovana spolocnost’
kotovanych spolocnosti zakona Uvodna V. poskytuje Ministerstvu
vyzadovat, aby raz rolne prace, socialnych veci GP-N

poskytli prisluSnym orgdnom
informacie o rodovom zastupeni
VO svojich vrcholovych

a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej len
,,ministerstvo*)

13




0:2

organoch srozliSenim medzi
vykonnymi a nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi, ako aj
informacie o tom, aké opatrenia
prijali na dosiahnutie
uplatnitelnych cielov
stanovenych v ¢lanku5 ods. 1
avo vhodnom pripade cielov
stanovenych v stulade s ¢lankom
5 ods. 2 Clenské $taty su povinné
od  koétovanych  spoloc¢nosti
vyzadovat, aby tieto informacie
vhodnym alahko dostupnym
sposobom uverejnili na svojich
webovych sidlach. Na zaklade
poskytnutych informacii ¢lenské
Staty uverejiiuju  a pravidelne,
lahko dostupnym
a centralizovanym  spoésobom
aktualizuji zoznam kotovanych
spolo¢nosti,  ktoré  dosiahli
niektory zcielov stanovenych
v ¢lanku 5 ods. 1

Ak kotovana spolo¢nost’
nedosiahne  jeden  zcielov
stanovenych v ¢lanku5 ods. 1
alebo vo vhodnom pripade
cielov stanovenych v stilade
s ¢lankom 5 ods. 2, informacie
uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku
zahfnaju aj dovody, pre ktoré sa
tieto ciele nedosiahli, ako aj
komplexny opis opatreni, ktoré
kétovana  spoloCnost’ doteraz

P:a)

P: b)

0:2

0:3

najneskor do  31.
januara  prislusného
kalendarneho roka
informacie podla stavu
k 31. decembru
predchadzajticeho
kalendarneho roka o

zastupeni muzov

a zien vo vrcholovych
organoch s rozliSenim
medzi vykonnymi
riadiacimi
pracovnikmi

a nevykonnymi
riadiacimi
pracovnikmi,

prijatych opatreniach

na dosiahnutie cielov
vyvazenosti podl'a § 4
ods. 1.

Kotovana spoloénost’
zverejinuje informacie
podla odseku 1 na

svojom webovom
sidle.

Ministerstvo na
svojom webovom sidle
zverejiuje

a pravidelne
aktualizuje  zoznam
kétovanych
spolo¢nosti, ktoré
dosiahli niektory

zcielov  vyvazenosti
podl'a § 4 ods. 1.

GP-N

GP-N

GP-N

GP-N
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O:4

prijala alebo ktoré ma v imysle
prijat’, aby dané ciele dosiahla.

V nélezitych  pripadoch  sa
informacie uvedené v odsekoch
1 a2 tohto clanku zahrnu aj do
vyhldsenia o sprave a riadeni

spolo¢nosti v sulade
S prislusnymi ustanoveniami
smernice 2013/34/EU.

Povinnosti stanovené

v odsekoch 1 a 2 tohto ¢lanku sa
neuplatiluju v ¢lenskom State,
ktory pozastavil uplatiiovanie

0:4

Ak kétovana
spolo¢nost’
nedosiahne niektory
z cielov vyvazenosti
podla § 4 ods. 1,
doplni informacie
podl'a odseku 1 aj

0 dévody, pre ktoré
tieto ciele vyvaZenosti
nedosiahla a sucasne
doplni popis prijatych
opatreni na
dosiahnutie ciel'ov
vyvazenosti

alebo pripravovanych
opatreni na
dosiahnutie cielov
vyvazenosti.

Kotovana spolo¢nost’
moze informacie
podl'a odseku 1 uviest
vo vyroénej sprave,’)
ktoru doruci
ministerstvu.

Poznamka pod ¢iarou
k odkazu 5 znie: § 20
ods. 6 zakona ¢.
431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov.

n.a.

GP-N

GP-N
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¢lanku 6 na zaklade ¢lanku 12,
ak vnitro§tatne pravo stanovuje
povinnosti  podavat’  spravy,
ktorymi sa zabezpecuje
pravidelné uverejiiovanie
informacii o pokroku, ktory
dosiahli kotované spoloc¢nosti
smerom k vyvazenejsiemu
zastupeniu Zien a muzov Vo
svojich vrcholovych organoch.

C:8 Sankcie a dodato¢né opatrenia §8 Sankcie a dodato¢né
opatrenia
C:8 Navrh §8 GP-N
zakona 01 Ak kotovana
01 Clenské §taty stanovia pravidla spolocnost’  nesplni
tykajlice sa sankcii informaéna povinnost’
uplatnitelnych na porusenie podla § 7, ministerstvo
vnutrostatnych ustanoveni jej ur¢i lehotu na
prijatych podla ¢lanku 5 ods. 2 dodato¢né  splnenie
a v nalezitom pripade ¢lankov 6 tejto povinnosti, ktora
a7 zo strany kotovanych nemdze byt kratSia
spoloénosti  a prijmu  vSetky ako 15 dni. Ak
potrebné opatrenia na kétovana  spolo¢nost’
zabezpecenie ich vykonavania. nesplni  informacnu
Clenské $taty najmi zabezpegia, povinnost’ podla § 7
aby boli kdispozicii vhodné ani v lehote urCenej
spravne alebo sudne postupy podla prvej vety,
umoziujuce presadzovat’ ministerstvo ulozi
povinnosti vyplyvajuce z tejto kotovanej spolo¢nosti
smernice. Sankcie musia byt pokutu do 100 000 eur.
ucinné, primerané
a odradzujuce. Takéto sankcie 0:2 Pri ukladani pokuty GP-N

mobézu zahfiat' pokuty alebo
moznost  justicného  organu
zrusit  rozhodnutie o vybere
riadiacich pracovnikov, ktoré
bolo uskutonené v rozpore
S vnutro$tatnymi ustanoveniami

podla  odseku 1
ministerstvo prihliada
najmid na zavaznost,
mieru zavinenia, cas
trvania, nasledky a

16




0:2

0:3

prijatymi podla ¢lanku 6, alebo
ho vyhlésit’ za neplatné. Clenské
Staty o tychto pravidlach
a opatreniach do 28. decembra
2024 informujit  Komisiu
a bezodkladne jej oznamia kazda
nasledujicu zmenu, ktorda ich

ovplyvni.

Zodpovednost’ kétovanych
spolo¢nosti sa méze vyvodzovat
len za konanie alebo absenciu
konania, ktoré im mozZno
pripisat’ v sulade
S vnutro$tatnym pravom.

Clenské §taty zabezpelia, aby
kotované spolocnosti pri plneni
verejnych zdkaziek a koncesii
dodrziavali uplatnitel'né

Zakon ¢.
343/2015
Z.12.

0:3

O:4

okolnosti  spachania
spravneho deliktu.

Pokutu podl'a odseku 1
mozno ulozit do
jedného roka odo dna,
kedy k poruSeniu
informacnej
povinnosti podla § 7
doslo.

Pokuty podl'a odseku 1
su prijmom $tatneho
rozpoctu.

Ak kétovana
spolo¢nost’ nesplni
informacnu povinnost’
podl'a § 7, ministerstvo
jej ur¢i lehotu na
dodatocné  splnenie
tejto povinnosti, ktora
nemdze byt kratSia
ako 15 dni. Ak
kétovana  spolo¢nost’
nesplni  informacna
povinnost’ podla § 7
ani v lehote urCenej
podla  prvej vety,
ministerstvo ulozi
kétovanej spoloc¢nosti
pokutu do 100 000 eur.

Verejného
obstaravania sa modze
zucastnit’ len ten, kto

GP-N

GP-N

GP-N

GP-N
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povinnosti tykajuce sa
socialneho a pracovného prava
v sulade s platnym pravom Unie.

Zakon ¢.
343/2015
Z.z.

P: b)

P:c)

P: b)

spliia tieto podmienky
ucasti  tykajuce sa
osobného postavenia:

nema evidované
nedoplatky na
poistnom na socialne
poistenie a zdravotna
poistoviia  neeviduje
voc¢i nemu pohladavky
po splatnosti podla
osobitnych
predpisov¢®) v
Slovenskej republike a
v State sidla, miesta
podnikania alebo
obvyklého pobytu,

nema evidované
danové nedoplatky
voci danovému uradu a
colnému uradu podla
osobitnych
predpisov*6) v
Slovenskej republike a
v State sidla, miesta
podnikania alebo
obvyklého pobytu,

Verejny obstaravatel’ a
obstaravatel’ mozZu
vylucit  kedykol'vek
pocas verejného
obstaravania

uchadzaca alebo
zéujemcu, ak

GP-N
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sa v predchadzajucich
troch  rokoch  od

vyhlasenia alebo
preukazatel'ného
zaCatia verejného

obstaravania dopustil
zavazného porusenia
povinnosti v oblasti

ochrany Zivotného
prostredia, socialneho
prava alebo
pracovného prava

podla osobitnych
predpisov,*’) za ktoré
mu bola pravoplatne
ulozena sankcia, ktoré

dokaze verejny
obstaravatel’ a
obstaravatel’
preukazat’,

)
\©

Minimalne pozZiadavky

)
&

Clenské staty mozu zaviest
alebo zachovat’ ustanovenia,
ktoré este viac nez ustanovenia
tejto smernice podporuju
zabezpecCenie  vyvazenejSicho
zastipenia zien a muzov
v kétovanych ~ spolo¢nostiach
zaregistrovanych na ich izemi.

n.a.

GP-N

Subjekty na podporu rodovej
vyvaZenosti v kétovanych
spolo¢nostiach
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dosiahnutie suladu s touto

Clenské $taty uréia jeden alebo Zakon ¢. §15 Ministerstvo  prace, GP-N
viacero subjektov na ucely 575/2001 01 socialnych  veci a
propagacie, analyzy, Z.z. P:h) rodiny Slovenskej
monitorovania a podpory republiky je Gstrednym
rodovej vyvazenosti Vo organom Statnej
vrcholovych organoch. Na tento spravy pre rodovu
ucel mozu cClenské Staty urcit rovnost a rovnost
napriklad  subjekty v oblasti prilezitosti a
rovnosti, ktoré urcili podla koordinaciu Statnej
¢lanku 20 smernice Eurdpskeho politiky v  danej
parlamentu a Rady 2006/54/ES oblasti.
Zakon €. § 35 Ministerstva a ostatné GP-N
575/2001 o7 ustredné organy Statnej
Z.z. spravy v rozsahu
vymedzenej
pOsobnosti plnia voci
organom  Eurdpskej
unie informaéni a
0znamovaciu
povinnost, ktora im
vyplyva z  pravne
zavéaznych aktov
tychto organov.
C:11 Transpozicia
C:11
0:1 Clenské $taty prijmu a uverejnia Navrh Priloha ¢. 2 ZOZNAM
do 28. decembra 2024 zakony, zakona PREBERANYCH GP-N
iné pravne predpisy a spravne PRAVNE
opatrenia potrebné na ZAVAZNYCH




smernicou. Bezodkladne o tom
informuju Komisiu.

Clenské §taty uvedd priamo
Vv prijatych opatreniach alebo pri
ich tiradnom uverejneni odkaz na
tato  smernicu.  Podrobnosti
0 odkaze upravia Clenské Staty.

Navrh
zakona

Zakon ¢.
575/2001
Z. 1.

Zakon ¢.
400/2015
Z.1z.

§12

AKTOV
EUROPSKEJ UNIE
1. Smernica
Eurépskeho
parlamentu a Rady
(EU) 2022/2381 z 23.
novembra 2022 o
zlepseni rodove;j
vyvazenosti medzi
riadiacimi
pracovnikmi
kétovanych
spolo¢nosti a
suvisiacich
opatreniach.

Tento zakon nadobuda
ucinnost’ 28. decembra
2024 a straca ucinnost’
31. decembra 2038.

Ministerstva a ostatné
ustredné organy Statnej
spravy v rozsahu
vymedzenej
pOsobnosti plnia voéi
organom  Europskej
unie informaéni a
0znamovaciu
povinnost, ktorda im
vyplyva z  pravne
zavéaznych aktov
tychto organov.

Zbierka zakonov je
Statnym publikaénym
nastrojom Slovenskej
republiky. V zbierke

GP-N

GP-N

GP-N
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zakonov sa
uverejnenim vyhlasuju

P:a) pravne predpisy,
0:2 Clenské staty, ktoré pozastavili n.a.
uplatiiovanie  ¢lanku 6 na GP-N
zéklade ¢lanku 12, bezodkladne
poskytni  Komisii informacie Ministerstva a ostatné
preukazujtice splnenie ustredné organy Statnej
podmienok stanovenych spravy v rozsahu
v ¢lanku 12. vymedzenej
pOsobnosti plnia voéi
organom  Europske;j
unie informaéni a
0znamovaciu
Zakon ¢. povinnost, ktora im
575/2001 vyplyva z  pravne
Z.z. zavaznych aktov
§ 35 tychto organov. U
0O:3 Clenské $tity ozndmia Komisii 07 GP-N
znenie hlavnych ustanoveni
vnutrostatneho  prava,  ktoré
prijmu v oblasti pdsobnosti tejto
smernice.
C: 12 Pozastavenie uplatiiovania
¢lanku 6
C: 12 Clensky stat mdze pozastavit Z GP-N
o:1 uplatiiovanie Clanku 6
a Vv relevantnom pripade

¢lanku 5 ods. 2, ak do

22




P:a)

P:b)

B: i)

B: iii)

27. decembra 2022 boli
v uvedenom ¢lenskom  State
splnené tieto podmienky:

prislusnici menej zastiipeného
pohlavia zastdvaji najmenej
30% pozicii nevykonnych
riadiacich pracovnikov alebo
najmenej 25 % vsetkych pozicii
riadiacich pracovnikov
v kétovanych  spolocnostiach;
alebo

vo vnutro§tatnom prave dané¢ho
¢lenského statu:

sa vyZzaduje, aby prislusnici
menej zastupeného pohlavia
zastavali najmenej 30 % pozicii
nevykonnych riadiacich
pracovnikov alebo najmenej
25 % vsetkych pozicii riadiacich

pracovnikov v kétovanych
spolo¢nostiach;
st v pripade nesplnenia

poziadaviek uvedenych v bode i)
zahrnuté  u¢inné, primerané
a odradzajuce  opatrenia  na
presadzovanie; a

sa vyzaduje, aby si vSetky
kétované spolocnosti, na ktoré sa
takéto  vnutroStitne  pravo
nevztahuje, stanovili
individudlne kvantitativne ciele
pre vSetky pozicie riadiacich
pracovnikov.

GP-N

GP-N

GP-N

GP-N

GP-N
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0:2

0:3

Ak cClensky Stat pozastavil

uplatiiovanie ¢lanku 6
a v relevantnom pripade
¢lanku5 ods.2 na zéklade
niektorej z podmienok

uvedenych v prvom pododseku
tohto odseku, ciele stanovené
v ¢lanku 5 ods. 1 sa povazuju za
dosiahnuté v uvedenom
¢lenskom State.

Na ucely postdenia splnenia
podmienok pre pozastavenie na
zéklade odseku 1 prvého
pododseku pism. a) alebo b) je
pocet pozadovanych pozicii
riadiacich pracovnikov pocet,
ktory sa najviac priblizuje
k podielu 30 % nevykonnych
riadiacich pracovnikov alebo
25 % vsetkych pozicii riadiacich
pracovnikov, ale nie viac ako
39 %. Toto plati aj v pripade, ak
sa podla vnutrostatneho prava
kvantitativne ciele stanovené
v ¢lanku 5 uplatnia samostatne
pre  zastupcov  akciondrov
a zastupcov zamestnancov.

Ak v ¢lenskom S$tate, ktory
pozastavil uplatiovanie ¢lanku 6
a v relevantnom pripade
¢lanku 5 ods. 2 podla odseku 1
tohto ¢lanku, uz nie st splnené
podmienky stanovené v odseku
1  tohto ¢lanku, ¢lanok 6
a Vv relevantnom pripade
¢lanok 5 ods. 2 sa uplatiiuju
najneskor Sest’ mesiacov po tom,

GP-N

GP-N

GP-N
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ako prestali byt splnené takéto
podmienky.

C:13 Preskiimanie
C:13 Zakon €. § 35 Ministerstva a ostatné
O:1 Clenské staty predlozia Komisii N 575/2001 o7 ustredné organy Statnej GP-N
do 29. decembra 2025 a potom Zz spravy v rozsahu | U
kazdé dva roky  spravu vymedzenej
0 vykonavani tejto smernice. posobnosti plnia voci
Takato sprava zahfiia komplexné organom  Europske;j
informacie o opatreniach, ktoré unie informaéni a
sa prijali na ucely dosiahnutia oznamovaciu
cielov uvedenych v ¢lanku5 povinnost, ktora im
o0ds. 1, informacie poskytované vyplyva z  pravne
v stulade s ¢lankom 7 zavaznych aktov
a v relevantnom pripade tychto organov.
reprezentativne informacie
0 individualnych
kvantitativnych cieloch, ktoré
kétované spoloénosti - stanovili
podra ¢lanku 5 ods. 2
n.a.
0:2 | Clenské staty, ktoré pozastavili n.a.
uplatiiovanie ¢lanku 6
a Vv relevantnom pripade GP-N

Clanku5 o0ds.2 na zaklade
¢lanku 12, zahrnu do sprav
uvedenych vodseku 1 tohto
¢lanku informacie o tom, ¢i
aako st splnené podmienky

stanovené v ¢lanku 12 acdi
nad’alej dosahuji pokrok
smerom k vyvazenejSiemu

zastupeniu Zien amuZov na
poziciach nevykonnych
riadiacich pracovnikov alebo na
vSetkych poziciach riadiacich
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0:3

04

pracovnikov
spolo¢nostiach.
Komisia vyda do 29. decembra
2026 apotom kazdé dva roky
osobitnu spravu, v ktorej okrem
iného uvedie zistenia v suvislosti
stym, ¢i aako su splnené
podmienky uvedené v ¢lanku 12
ods. 1 avrelevantnom pripade
¢i  clenské staty  obnovili
uplatiiovanie ¢lanku 6 a ¢lanku 5
ods. 2 vstlade s ¢lankom 12
ods. 3

v kétovanych

Komisia do 31. decembra 2030
apotom kazdé dva roky
preskima uplatiiovanie tejto
smernice  apredlozi  spravu
Eurdpskemu parlamentu a Rade.
Komisia zhodnoti najma to, ¢i sa
dosiahli ciele tejto smernice.

Komisia vo svojej sprave
uvedenej vodseku 3 tohto
Clanku vzhladom na vyvoj
V zastupeni Zien a muzov Vo
vrcholovych ~ organoch  na
r6znych Grovniach rozhodovania
Vv celom hospodarstve
avzhladom na to, ¢i je
dosiahnuty pokrok dostatocne
udrzatelny, posudi, ¢i je tato
smernica efektivnym a uinnym
nastrojom na zvysenie rodovej
vyvazenosti vo vrcholovych
organoch. Na zéklade tohto
postudenia Komisia zvazi, ¢i je
potrebné prediZit’ G¢innost’ tejto
smernice po 31. decembri 2038

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

GP-N

GP-N
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alebo ¢i je potrebné ju zmenit,
napriklad rozsirenim jej rozsahu
pOsobnosti  na  nekotované
spoloénosti, ktoré podla
vymedzenia nepatria  medzi
MSP, alebo reviziou podmienok
stanovenych v ¢lanku 12 ods. 1
prvom pododseku pism. a), aby
sa zabezpecil trvaly pokrok

smerom K vyvazenejSiemu
zastupeniu Zien amuZov na
poziciach vykonnych
a nevykonnych riadiacich
pracovnikov alebo na vsetkych
poziciach riadiacich
pracovnikov v kotovanych
spolo¢nostiach.

C:14 | Nadobudnutie  a uplynutie
ucinnosti

C:14 Tato smernica nadobuda n.a. n.a. GP-N
ucinnost  dvadsiatym  diiom
nasledujicim po jej uverejneni
v Uradnom vestniku Eurdpskej
unie.

Straca ucinnost 31. decembra
2038.

Priloha | CIECOVY POCET | N | Néavrh Priloha ¢. 1 CIELOVY POCET | U GP-N
RIADIACICH zakona RIADIACICH
PRACOVNIKOV MENEJ PRACOVNIKOV
ZASTUPENEHO POHLAVIA MENEJ
Poget |Minimal |Minimal ZASTUPENEHO
pozici |ny pocet |ny pocet POHLAVIA

ivo |nevykon [riadiacic Po¢ |Mini [Min
vrcho nych h et maln  [imal
lovo |riadiacic |pracovni pozi y ny
m h kov, ktori cii |pocet |poc
organ |[pracovni su Vo |nevyk | et
e kov, ktori | prislu$ni vrch Jonnyc |riad
st kmi olov h iaci

27




prislusni menej
kmi zastupen
menej ¢ého
zastupen  [pohlavia,
¢ho potrebny
pohlavia, na
potrebny  |dosiahnut
na ie ciela
dosiahnut  |na Grovni
ie ciela 33 %
na urovni  |(¢lanok 5
40 % ods. 1
(¢lanok 5  [pism. b))
ods. 1
pism. a))
1 - -
o - -
3 1 1
(33,3 %) |(33,3 %)
4 1(25 %) |1(25 %)
5 2 (40 %) |2 (40 %)
6 2 2
(33,3 %) |(33,3 %)
7 3 2
(42,9 %) |(28,6 %)
§] 3 3
(37,5 %) |(37,5 %)
9 4 3
(44,4 %) |(33,3 %)
10 4 (40 %) (3 (30 %)
11 4 4
(36,4 %) |(36,4 %)
12 5 4
(41,7 %) |(33,3 %)
13 5 4
(38,4 %) |(30,8 %)
14 6 5
(42,9 %) |(35,7 %)

om |[riadia |ch
orga |cich |prac
ne praco |ovni
vniko [kov,
v, ktor
ktori [isa
su iprisl
prislu  [uSni
Snikm  [kmi
i men
menej | ej
zastu |zast
penéh [upe
0] néh
pohla | o
via, |pohl
potre [|avia
bny :
na potr
dosia |ebn
hnuti [y na
e dosi
ciela |ahn
na utie
urovn |ciel’
i ana
40% |aro
vni
33
%
1 | |
2 N L
3 1 1
(33,3 ((33,
%) 3
%)
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15 6 (40 %) 5

(33,3 %)

16 6 5

(37,5 %) |(3L3 %)

17 7 6

(41,2 %) |(353 %)

18 7 6

(38,9 %) |(33,3 %)

19 8 6

42,1 %) |(3L6 %)

20 8 (40 %) |7 (35 %)

21 8 7

(38,1 %) |(33,3 %)

22 9 7

(40,1 %) |(31,8 %)

23 9 8

(39,1 %) |(34,8 %)

24 10 8

(41,7 %) |(33,3 %)

25 10 |8 (32 %)
(40 %)

26 10 9

(385 %) |(34,6 %)

27 11 9

(40,7 %) |(33,3 %)

28 11 9

(39,3 %) |(32,1 %)

29 12 10

(41,4 %) |(345 %)

30 12 10

(40 %) |(33,3 %)

4 1] 1
25 | (@5
%) | %)
5 2 | 2
40 | (40
%) | %)
6 2 | 2
(333 ((33,

%) | 3
%)
7 3 | 2
(42,9 (28,

%) | 6
%)
8 3| 3
(375 |(37,

%) | 5
%)
9 4| 3
(44,4 (33,

%) | 3
%)
10 4| 3
@0 | (30
%) | %)
11 4| 4
(36,4 (36,

%) | 4
%)
12 5 | 4
(41,7 (33,

%) | 3
%)
13 5 | 4
(38,4 (30,

%) | 8
%)
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14 6 | 5
42,9 (35,

%) | 7
%)
15 6 | 5
(40  [(33,

%) | 3
%)
16 6 | 5
(375 |(31,

%) | 3
%)
17 7 | 6
(41,2 (35,

%) | 3
%)
18 7 | 6
(38,9 (33,

%) | 3
%)
19 8 | 6
421 (31,

%) | 6
%)
20 8 | 7
(40 | (35
%) | %)
21 8 | 7
(38,1 ((33,

%) | 3
%)
22 9 | 7
(40,1 |(31,

%) | 8
%)
23 9 | 8
(39,1 |(34,

%)
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8
%)
24 10 8
(41,7 |(33,
%) 3
%)
25 10 8
(40 (32
%) | %)
26 10 9
(38,5 |(34,
%) 6
%)
27 11 9
(40,7 |(33,
%) 3
%)
28 11 9
(39,3 |(32,
%) 1
%)
29 12 10
(41,4 |(34,
%) 5
%)
30 12 10
(40  [(33,
%) 3
%)
LEGENDA:
V stipei (1): V stipei (3): V stlpei (5): V stipei (7):
C — ¢lanok N — bezna transpozicia C — ¢lanok U — Gplna zhoda
O — odsek O — transpozicia s moznostou vol'by § — paragraf C — ¢iasto¢na zhoda
V — veta D — transpozicia podl'a Gvahy (dobrovolnd) O — odsek 7. ziadna zhoda (ak nebola dosiahnuté ani iast. ani Giplna zhoda alebo k prebratiu do
P — pismeno (¢islo) n.a. — transpozicia sa neuskutociiuje V —veta V buducnosti)
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